
	

1. Capacidad para proponer soluciones imaginativas y originales.



	

2. Disposición para participar como miembro integrado en un grupo para obtener un beneficio.

	
3. Capacidad para crear y mantener un buen nivel de actividad.



	
4. Se traduce en la importancia de trabajar por satisfacción personal.

	


5. Se traduce en un refuerzo extra para la compañía aunque no siempre en beneficio propio.


	

6. Capacidad para hablar y expresarse claramente tus ideas.

	
7. Capacidad para realizar de forma eficaz un plan apropiado.





	
8. Capacidad para inspirar y motivar a otra gente.










	

9. Capacidad para redactar las ideas de forma gramaticalmente correcto.


	

10. Distribución eficaz de tareas y responsabilidades. 








Creatividad 

Automotivación

Comunicación Personal

Comunicación Escrita

Delegación

Energía 
Trabajo en equipo 

Liderazgo 

Planificación y organización 
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